
A C T  e.V.
Führe Regie über 
dein Leben !

A C T  U N T E R S T Ü T Z E N  —  I H R  B E I T R A G  Z U
K O N S T R U K T I V E N  L Ö S U N G E N F Ü R  U N S E R E  Z E I T

D A S  P R O B L E M :
Unser Bildungssystem reagiert unzureichend auf aktuelle Herausforderungen. Selbst innovative 
Schulen folgen oft nur Vorgaben, anstatt Kreativität und Verantwortungsübernahme zu fördern. 
Dies führt zu einem zunehmenden Fachkräftemangel und einer Demokratie-Skepsis von jungen 
Menschen in Deutschland.

U N S E R  A N S A T Z :
A C T  initiiert mit dem A C T_Lab in Berlin-Neukölln ein Labor für die Zukunft. Es ist ein selbstver-
walteter Raum für soziale Innovation, in dem junge Menschen lernen, ihre Ideen selbstgesteuert 
umzusetzen. Das Veto-Prinzip, entwickelt von Maike Plath, dient dabei als revolutionärer Ansatz 
für demokratische Führung und Lernprozess-Design. 

U N S E R E  B I S H E R I G E N  E R F O L G E : 
 — Verwirklichung von 225 Projekte mit 5.176 Kindern und Jugendlichen. 
 —  Auszeichnung des Vereins mit dem Qualitätssiegel Werkstatt N des Rates für Nachhaltige 

Entwicklung, Preisträger des Wettbewerbs «Aktiv für Demokratie und Toleranz».
 —  Zusammenarbeit mit Casting-Agenturen und Filmproduktionsfirmen zur Sichtbarkeit von 

Talenten aus Neukölln.
 —  Entwicklung und Umsetzung eigener Ideen junger Menschen aus Neukölln (Filmjump e.V.).
 —  Regelmäßige Aktionen für den sozialen Zusammenhalt im Kiez und aktive Mitarbeit bei Initi-

ativen wie «Offenes Neukölln» und dem «Demokratietag Berlin».

W A S  F I N D E T  A K T U E L L  I M  A C T _ L A B  S T A T T ?
 —  Projekt «Spot on»: 45 Junge Menschen aus Berlin-Neukölln im Alter von 12—21 Jahren arbei-

ten zum Thema «Streitkultur» vor dem Hintergrund aktueller Konflikte in ihrem Leben und in 
der Welt (z.B. Nahostkonflikt).

 —  Entwicklung neuer Projektideen im Bereich Medienkompetenz.
 —  Ausbildung von 10 jungen Akteur*innen, die selbst Verantwortung für Gruppen übernehmen 

und eigene Projekte auf die Beine stellen.

W A S  W I R  B R A U C H E N :
Trotz 18 Jahren Erfahrung und hohem Engagement bei der Akquise von Spenden und Förder-
mitteln fehlen uns aktuell 50.000€, um unsere Arbeit fortzuführen. Wir suchen Privatpersonen, 
Stiftungen und Unternehmen, die unsere Initiative unterstützen. (Spenden an A C T e.V. sind steuerlich 

absetzbar, mit professioneller Verwaltung und automatischer Zusendung der Bescheinigungen.)

H E L F E N  S I E  U N S ,  D I E  Z U K U N F T  Z U  G E S T A L T E N  U N D  G E S C H I C H T E N ,
W I E  D I E  V O N  S E R H A T  Z U  E R M Ö G L I C H E N :
Er wurde in der Schule nur als störend wahrgenommen. Er hatte innerhalb seiner Schullaufbahn 
7 Klassenkonferenzen. Er hat 5 Jahre mit uns Theater gespielt. Als er einmal alte Filmaufnahmen 
von sich mit 12 Jahren bei der Probe sieht, schüttelt er nur den Kopf und fragt: «Wie habt ihr mich 
bloß ausgehalten?» Später hat er seine Ausbildung zum Krankenpfleger mit der Note 1 abge-
schlossen. Mittlerweile arbeitet er am Berliner Flughafen und ist ein hochgeschätzter Mitarbei-
ter mit interkultureller Kompetenz. Eine Gabe, um die ihn viele Kollegen beneiden.

K O N T A K T :
Sie wollen uns unterstützen oder haben Fragen?: Dann setzen Sie sich gerne direkt mit uns in 
Verbindung: Anna Maria Weber, a.m.weber@act-berlin.de, 0163—312 83 14

A C T  e.V.: IBAN: DE67 4306 0967 1145 9386 00, BIC: GENODEM1GLS

mailto:a.m.weber%40act-berlin.de?subject=


E I N D R Ü C K E 
A U S  D E M  P R O J E K T
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